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Sistema de salud de RD visto por la academia

EL PAIS
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La academia estatal debe estar
en sintonia con las necesidades
que tiene el sistema al formar
recursos humanos necesarios

Fernandez ve

salud requiere

mas recursos
y organizacion
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n deficitario presu-
puesto, ausencia
de la estrategia de
Atencion Primaria
en Salud (APS), desorgani-
zacion, desarticulaciéon y
falta de calidad de los ser-
vicios de la red son solo
algunos de los graves pro-
blemas que afectan al sis-
tema de salud de la Re-
publica Dominicana.

Los problemas son cita-
dos por la decana de la fa-
cultas de Ciencias de la Sa-
lud de la Universidad Au-
ténoma de Santo Domingo
(UASD), doctora Rosel Fer-
ndndez, quien asegura que
la academia estatal no pue-
de estar desvinculada de las
soluciones que requiere el
sistema de salud.

El sustento Para la acadé-
mica, el pais tiene un sector
que se inicia como sistema
de manera oficial a través de
las leyes 42-01 (Ley General
de Salud) yla 87-01 que crea
al Sistema Dominicano de
Seguridad Social.

Es ese sistema, dice, el
que dispone que la puerta
de entrada sea la Atencién
Primaria. Hace unos anos
se promulga la ley 123-15
que separa al Ministerio de
Salud Publica en su fun-
cion rectoral y crea el Ser-
vicio Nacional de Salud
(SNS), la funcién de pro-
visora de servicios de salud
a través de los hospitales y
centros relacionados, ana-
liza Fernandez.

Inequidad pese a leyes Han
pasado varios afios de ha-
berse promulgado dos le-
yes, que si se hubiesen apli-
cado el pais tendria un ver-
dadero sistema integral,
asequible, solidario, perti-
nente, justo, humano, equi-
tativo y universal, asegura
Fernandez.

“Ha sucedido lo contra-
rio, y es por eso que hoy
exhibimos muchas debili-
dades que estdn provocan-
do una poblacién pobre,
con discriminacién socio
econémica y vulnerable a
las enfermedades y muertes
que en muchos casos son
prevenibles, como nos de-
lata la lastimosa tasa de

La academia estatal egresé en el 2018 un total de 1,154 médicos

mortalidad materna con
104 muertes por cada cien
mil nacidos vivos e infantil
con una tasa de 24 por cada
1000 nacidos vivos”, insiste.

Asegura que el pais tiene
una exposicion permanente
a las enfermedades infecto
contagiosas  transmitidas
por vectores, son de mas
alta incidencia las crénicas
no trasmisibles.

Grandes pro-
blemas Para la

launi- decana de

versidad Ciencias de la
tiene el com- Salud de la
promiso de  academia del
aportar para Estado, el pri-
que el pais  mer problema
tenga un sis- grave del sis-
tema de sa- tema de salud
lud que res- nacional es su
ponsaala  deficitario
poblacion.  presupuesto,

el cual ronda
apenas 1.8% del Producto
Interno Bruto (PIB), cursa
un presupuesto inferior al
del afio 2018, asegura.

Estudios recientes de-
muestran que casi la quinta
parte del presupuesto del
Ministerio de Salud emana
de crédito externo e interno;
de los RD$81,821.6 millones
destinados a cubrir el afo
2019, el 12.7% corresponde
a préstamos del Banco In-
teramericano de Desarrollo
(BIB), mientras el 4.4% a
financiamiento interno.

Se trata de un ministerio
convertido en una de las
instituciones mas depen-
dientes de préstamos de to-
do el gobierno central. El
estudio lo realizé reciente
Alianza por el Derecho a la
Salud (Adesa) y evidencia
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Decana Ciencias de la Salud, UASD
Doctora en Medicina, egresada de la
academia estatal, también estudio
licenciatura en bioandlisis y
posteriormente se traslado a Valencia,
Espania, en donde realizé una
especialidad en bioquimica. Fernandez
tiene otra maestria en salud publica,
diplomado en seguridad social y es
profesora titular de la catedra de
bioquimica de la universidad estatal.
Fernandez ha sido ademas directora de
la escuela de Ciencias Fisioldgicas de la
Salud, vice decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud y desde el afio
pasado, el 2018, ocupa el cargo de
decana de esa misma facultad. Es
miembro de la Academia de Medicina.

numerosas falencias.

El bajo presupuesto para
la salud afecta directamente
la atencién a la clase mas
desposeida y desprotegida,
asegura la decana.

Bajo presupuesto Alrededor
de RD$82 mil millones es lo
que destina la ley de pre-
supuesto para el Ministerio
de Salud Ptblica para el afio
en curso, comparado con
los RD$170 mil millones
que recibié Educacién, Sa-
lud quedé por debajo de la
mitad de esa designacion, lo
que aumenta la brecha de la
desigualdad en un tema tan
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Rosel Fernandez, decana facultad Ciencias de la Salud Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD).

‘ La academia debe
estar integrada
para buscar solucion a
los grandes problemas
de un sistema que es
disperso y al que le falta
calidad. Trabajamos por
formar excelencia en los
recursos humanos”.

sensible como es la salud de
la gente, que mds que una
conquista es un derecho.

Atencion Primaria. Ferndn-
dez deploralatardanzadela
entrada en vigencia de la
atencioén primaria, principal
estrategia de cardcter pu-
blico que debid iniciar por el
régimen subsidiado, que
cubra a tres millones y 3.3
millones al régimen con-
tributivo subsidiado, para
un 62% de la poblacion mas
vulnerable a las altas tasas
de morbi mortalidad. La
academia impulsa la imple-
mentacion.

Desorden. El actual sistema
es desorganizado y desar-
ticulado, se requiere que el
Estado, a través de su ins-
tancia reguladora, se invo-
lucre con los sectores aca-
démicos, econémicos y so-
ciales para la formacion de
un recurso humano com-
petente, que dé respuesta a
las demandas de las po-
liticas trazadas.

Cuestiona calidad Para Fer-
ndndez, el sistema de salud
tiene baja calidad de los
servicios publicos, poca ca-
pacidad resolutiva en tiem-
po, espacio, estructura, tec-
nologia y recurso humano
competente que pueda
cumplir con los protocolos.

El sistema estd desarti-
culados de los niveles co-
rrespondientes, dijo, tras se-
fialar que “en el pais hay 176

ZOOM
Los problemas

1. Bajo presupuesto en salud

2. Tardanza en la vigencia de la
Estrategia de Atencion Primaria
3-. Desorganizacion y desintegra-
cion de los sectores queimpactan
al sistema de salud nacional

4. Incoordinacion con las acade-
mias formadoras de los recursos
humanos en salud

5. Baja calidad en los servicios
publicos de salud que reciben los
mas pobres en los hospitales del
Estado

hospitales publicos y 400
clinicas privadas”, indica al
hacer su revision.

Los escolares La decana de
Ciencias de la Salud de la
UASD asegura que la pre-
venciéon comienza con la
poblacién joven, y en ese
sentido expone que en la
actualidad hay mds de 2,4
millones de estudiantes en
las escuelas publicas.

Insiste que a esa pobla-
cion, lamayoria del régimen
subsidiado, el Estado debe
darle una respuesta en ma-
teria de salud. “Por los es-
tudiantes deben comenzar
los programas de educa-
cién, promocion y preven-
cion de la salud a través de
la atencion primaria, por lo
que hay que retomar al mé-
dico escolar, esto que pu-
diera ser una opcién de es-
pecialidad para los médicos
‘ La academia forma

recursos humanos

de acuerdo a las
necesidades que tiene el
pais en materia de
salud, pero es necesario
que haya mayor

incentivo para los
recursos humanos”.

familiares”, insistio la mé-
dica salubrista.

Propuestas y problemas A
juicio de Ferndndez, desde
el Estado debe haber una
mayor valoracién remune-
rativa a los recursos huma-
nos que son egresados des-
de la academia. “Debe ha-
ber una justa distribucién
del personal y equitativa re-
muneracién, involucrando
meédicos, enfermeras, bioa-
nalistas, odontdlogos, far-
macéuticos y los técnicos
correspondientes”, propo-
ne. La académica aconseja
establecer el niimero ade-
cuado de las Unidades de
Atencion Primaria (UNAP)
en todo el pais ya que ape-
nas existen 2,042 dreas de-
finidas como tales para una
poblacién de mds de 10 mi-
llones de habitantes. Fer-
nandez asegura que cada
UNAP debe tener empadro-
nada a 500 familias, por lo
que existe un déficit de
2,037 unidades.

En ese sentido, dijo que la
UASD trabaja en la prepa-
racion de recursos huma-
nos, se busca que el pro-
fesional que se insertard en
el sistema sea critico y pue-
da ayudar a hacer los cam-
bios que se requieren, ase-
gura la decana Fernandez.

De acuerdo a proyeccio-
nes en su poder, la Repu-
blica Dominicana necesita-
ra aproximadamente 41,799
médicosy 103,009 enferme-
ros para el ano 2040.

Esa proporcion esta es-
timada con respecto a la
poblacién de adultos ma-
yores que existird en las pré-
ximas décadas, calculadas
tomando en cuenta el pro-
medio de vida que ha au-
mentado en los dltimos
anos. Es decir, que se debe
preparar un recurso huma-
no que dé la respuesta que
poblacion espera o
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